Odbor udruženja tekstilne, kožarsko-prerađivačke i drvne industrije

Polazne osnove za donošenje Programa rada Odbora udruženja tekstilne, kožarsko-preradjivačke, grafičke i drvne industrije za 2009. godinu treba da budu opredeljenja, ciljevi i zadaci koji su zacrtani ekonomskom politikom za 2009. godinu, Zakonom o udruživanju u privrednu komoru, u Statutu Komore i potrebama članica-korisnika usluga Komore.
Polazeći od mesta i uloge Komore i njenih zadataka da se kontinuirano bavi unapredjenjem rada i poslovanja svojih članica i da utiče na stvaranju i afirmaciji ambijenta za tržišni način privredjivanja, ovim se Programom rada utvrdjuju osnovne smernice i najvažniji zadaci koji će se tokom 2009. godine realizovati u okviru Odbora udruženja.

U skladu sa navedenim, osnovni pravci aktivnosti Odbora udruženja treba da budu:

1. stalno praćenje uslova privredjivanja i efekata zakonskih rešenja na odvijanje proizvodnog procesa i poslovanja uopšte i po mogućnosti davanje sugestija i predloga za njihovu dogradnju, izmenu ili dopunu;

2. tokom cele godine pratiti rezultate privredjivanja, proizvodnje, plasmana i ukazati na postojeću problematiku i davati predloge za prevazilaženje istih;

3. raditi na oživljavanju i realizaciji industrijske proizvodnje, na promeni strukture proizvodnje u korist viših faza prerade, što nije dovoljno zastupljeno u privredi, po mogućnosti raditi na uvodjenju novih programa, tehnologija i novih savremenijih proizvoda, pre svega onih koji su namenjeni izvozu;

4. raditi na smanjenju zahvatanja iz privrede po svim osnovama (porezi, doprinosi, takse i druge dažbine). Insistirati na rešenjima koja će doprineti ravnomernijem oporezivanju prema ekonomskoj snazi poreskih obveznika;

5. stalno pratiti i analizirati rezultate i problematiku spoljnotrgovinske razmene - posebno izvoza i uvoza, jer isti vrlo često koče kontinuitet proizvodnje i direktno se odražavaju na stepen korišćenja kapaciteta;

6. više raditi na suzbijanju «sive ekonomije», nelojalne konkurencije (uvoz konfekcija i obuća po veoma niskim cenama) a isti ne plaćaju svoje društvene obaveze prema državi, itd.;

7. posebno posvetiti pažnju izvozu usluga - lon poslovima - jer su tekstilna i kožarsko-preradjivačka industrija pored izvoza svojih proizvoda, poznati i kao veliki kooperanti stranim firmama;

8. stvarati uslove za stimulisanje proizvodnje za izvoz i pružiti finansijsku podršku izvoznim poslovima u periodu od sklapanja izvoznog posla do njegove naplate;

9. treba raditi na uskladjivanju potreba viših faza prerade drveta sa primarnim proizvodjačima reprodukcionog materijala;

10. insistirati na smanjenju carinskih i drugih dažbina pri uvozu rezervnih delova, opreme i reprodukcionog materijala za potrebe drvne industrije koja se ne proizvodi u zemlji ili ga nema u dovoljnim količinama;

11. treba insistirati na iznalaženju izvora za kreditiranje izvoza i proizvodnje pod 


povoljnim uslovima;

12. raditi na unapredjenju proizvodne kooperacije domaćih i stranih preduzeća iz oblasti drvne industrije i šumarstva;

13. treba podsticati unapredjenje sistema kvaliteta u preduzećima prema zahtevima svetskog tržišta;

14. po potrebi organizovati stručna savetovanja, seminare prema iskazanim interesovanjima preduzeća;

15. ubrzati proces svojinske transformacije gde to još nije učinjeno, što je osnovni preduslov za unapredjenje robne razmene sa inostranstvom;

16. unaprediti privrednu saradnju kako na domaćem, tako i na inostranom tržištu, odnosno razvijati i unaprediti povezivanje domaćih firmi sa istima iz cele zemlje i sa inostranim firmama;

17. utvrditi mere i aktivnosti na pružanju pomoći preduzećima regiona na promotivno-marketinškim aktivnostima i učešću na poslovnim susretima domaćih i inostranih firmi;

18. saradjivati sa resornim republičkim i drugim državnim organima, stručnim i naučnim organizacijama, sa drugim komorama;

19. treba izgraditi partnerski odnos sa članicama-korisnicima usluga Komore sa aktuelnim organima vlasti na Regionu, Vojvodine i Republike Srbije;

20. izgraditi dobru saradnju sa komorskim sistemom u zemlji i inostranstvu, obrazovnim i naučno-istraživačkim institucijama;

21. unaprediti sistem menadžmenta u poslovanju.
